uitgekomen bij de Evangelische Alliantie (EA) die een gedragscode
voor leidinggevenden heeft opgesteld. Veel gemeenten in Nederland
(grote, kleine, evangelische en traditionele kerkep) zijn ons voorge-
gaan en hebben zich aangesloten bij het SGL (Stichting Gedragscode
Leidinggevenden) van de E.A. Ook wij als Kom en Zie gemeente
Rotterdam hebben ons aangesloten.

WAT BETEKENT HET DAT WIJ ONS HEBBEN
AANGESLOTEN? !

Als leiders ondertekenen wij de gedragscode en daarmee geven wij
aan dat dit de regels zijn die wij erkennen als Bijbelse richtlijnen en
zijn wij ook hierop door iedereen aan .ﬁ.mnqum:.

GEDRAGSCODE LEIDINGGEVENDEN,

De gedragscode is opgesteld door de Evangelische Alliantie en is in-
middels in heel veel kerken in Nederland al Somémﬁn. Een uitgebrei-
de versie kun je vinden op de website: wwwi.eenvelligekerk.nl/gedragscodes
De gedragscode als document, is beschikbaar bij de infobalié."

¥
WAT NU ALS? ?
Net zoals bij de ﬁ:a,. eldinstallatie hoop je'dat het alarm nofit
afgaat! Maar als het welhet geval is, dan is deze gedragscode 8en
heldere leidraad| H

s,

_ Verschillende mogelifkheden:
Een leidinggevende kan aangayen
dat hij/zij zich om persoonlijk
. redenen niet kan houden aan

~dragscode en trekt zich terug u

taak of functie;

= Een gemeentelid vindt dat een
leidinggevende zich niet gedraa
zoals is afgesproken en spreekt
de persoon daarop aan. In het ge
sprek hierover is ook een lid van
leidersteam aanwezig en er wor
duidelijke afspraken gemaakt tot:
té¥redenheid van iedereen;

"~

*+ Een gemeentelid dient een klacht in tegen een leidinggevende bij een
lid het leidersteam. De klacht wordt onderzocht en er komt een uit-
spraak of de klacht gegrond is of niet. Daarbij zal het leidersteam aan-
geven welke maatregelen worden genomen. Is het gemeentelid het
niet eens met de uitspraak van het leidersteam, dan kan het gemeen-
telid zijn klacht neerleggen bij het SGL. De uitspraak van het SGL is
voor het leidersteam bindend.

o :
VERTROUWENSPERSONEN
Kom en Zie wil een veilige gemeente zijn. Daar zijn we samen verant-
woordelijk voor. Desondanks kan er een situatie zijn die je een niet-pluis-
gevoel bezorgt: eén situatie in de gemeente die je als (zeer) onveilig
ervaart. Het is goed dat je zoiets bespreekt met een vertrouwenspersoon,
Kom en Zie heeft ten behoeve van de veiligheid in de gemeente interne
vertrouwenspersénen aangesteld. Je kunt hen benaderen met je specifieke
ervaring, je verhaal, je vragen. In een gesprek met de vertrouwenspersoon
krijg je alle ruimte om te vertellen wat je kwijt wilt. De vertrouwensper-
soon biedt je een luisterend oor, informeert, ommp?micmm_ advies en be-

spree t je welke mogelijke vervolgstappen gezet kunnen worden en
welke @ndersteuning _&mmm&: zou willen, De vertrouwenspersonen zijn
betroulvbaar, neutraal, gaan vertrouwelijk om fhet d8verstrekte informa-
tie. In Baar verantwoording naar het Leiderstéam van Kom en Zie worden
geen ifthoudelijke mededelingen gedaan. Je'kunt contact met hen opne-

men door een mail te sturen naar: vertrouwenspersog
& b id
SGL 4 i
Ook i§ het mogelijk via SGL in 822&.@ komen nd€t een extern ver-
trouwenspersoon. Hiervoor kun je het Meldpunt®ellen op nummer 06
53464403, Zij kunnen je advies en hulp geveng brengen je dan in con-
tactimet een vertrouwenspersoon. Zie voor véfdere informatie hun web- .

sites https,/Awww.sgl-platform.nl/go/wie- zjjn-wi y

b
i
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