KOM EN ZIE, EEN VEILIGE KERK

Als je aan de titel denkt 'Een veilige kerk' dan
denk je misschien het eerst aan nooduitgan-
gen, brandalarm en ontruimingsoefeningen.
En natuurlijk ook dat is een belangrijk punt
van veiligheid, le regelt zaken, zoals een
alarminstallatie of oefeningen, in de hoop dat
je het nooit hoeft te gebruiken. Maar als het 4,
dan nodig is, ben je dankbaar dat het er is en ‘e
je ook daadwerkelijk geoefend hebt! Er zijn

veilige kerk. Zo kun je begrijpen dat informa- =
tie die wordt gegeven aan mensen die voor je
bidden of je helpen in een pastoraal gesprek
‘veilig'is en niet de volgende dag op face-
book staat of dat je op een visite bij een zuster of broeder
opeens jouw verhaal hoort vertellen. Je zou wel uitkijken om nog een
keer iemand in vertrouwen te nemen! Nee, vertrouwde informatie moet
veilig zijn. Daar moet je van op aan kunnen! Een ander aspect van vei-
ligheid heeft te maken met hoe we met elkaar omgaan. In het bijzonder
mag van leidinggevenden in de gemeente worden verwacht dat zij op
een goede manier omgaan met mensen die aan hun zorg zijn toever- ¢
trouwd. Onder leidinggevenden verstaan we niet alleen mensen van
het leidersteam, maar ook anderen in de gemeente die zorg hebben voor
mensen. Zoals, jeugd- en kKinderleiding, connectgroepleiders, mensen
van het gebeds- en pastorale team.

&
EEN VEILIGE KERK =
We vinden het belangrijk dat iedereen welkom is in Kom en Zie, maar
ook dat iedereen een veilige plek heeft gevonden in Kom en Zie. Dat wil-
len we natuurlijk allemaal en iedereen zet zich daarvoor in. Dat
hoort ook zo! Maar de ervaring, ook binnen kerkelijk Nedertand, hegft
geleerd dat het goed is om zaken vooraf te regelen. Als zich dan een ver-
velende situatie voordoet dan weten we met elkaar hoe
we daarmee omgaan!

De Bijbel laat er geen misverstand over
bestaan dat zij die geroepen zijn leiding
te geven, een grote verantwoordelijk-
heid dragen. Reeds in Deuteronomium
17:14-20 worden de toekomstige _6.“..
, Z ningen van Israél strikte regels voorge-
A houden betreffende het cmgaan met
macht, seksualiteit en geld. In Ezechiét
34 wordt indringend door de profeet
gesproken over herders die zichzelf in
plaats van de schapen wélden, &x het
Nieuwe Testament kent enkele duide:
lijke vermaningen aan het adres van
hen die _o_&:oo?m:.o:%m andere in 1
Timoteus. 3:1-7; Titus 1:5-9en 1 Petrus
5:1-3, Duidelijk is dat leiding geven
gekwalificeerd wordt door het voorbeeld van onze Here Jezus Zelf, name-
lijk ‘in de gestalte van een dienstknecht' (Filippenzen 2:7). Ock'dinnen de
evangelische beweging kan sprake zijn van machtsmisbruik en manipulatie
van mensen, van fraude en bedrog, van onzorgvuldige omgang met'geld
en middelen en van seksueel misbruik, Wijwillen onze ogen daaryoor niet
sluiten en al het mogelijke doen om dit te voorkomen en/of er een einde
aan te maken,. Daarom aanvaarden onze leiders \
deze regels als normen waarop onze gemeente
aanspreekbaar is, opdat aan iedere leider bekend
is 'hoe men zich behoortite gedragen in het huis #
Gods' (1 Timoteds 3:15).

WAT MAG WEL EN WAT MAG NIET?
Veel zaken zijnygelijk duidelijk! Natuurlijk doe
je dat niet! Andere zaken liggen misschien wat

minder duidelijk, of is er verschil van mening.
Daarom is het gogd om zaken vast tgllégoen.
Gelukkig hoeven'wij het ‘'wiel' niet uit'te vind

want over dit onderwerp is door veel mens
el kerken al nagedacht en g dingen
_ apiergezet. We hebben rondgékeken en zijn
v .
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